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ESD : la sauce tourne a laigre !

Depuis des années le SNSPP-PATS-FO propose et réclame une réforme des Emplois Supérieurs de
Direction (ESD) tirant notre profession vers le haut. Pourtant, malgré notre implication, les associa-
tions et les syndicats non-représentatifs ont manceuvré en sous-marin en tenant la main de la Direc-
tion Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de Crises (DGSCGC).

Nous avions pourtant alerté a maintes reprises, réclamé lors de réunions de dialogue social : rien n'y
fait.

Aujourd'hui la sauce que |'on ose nous servir est sans saveur, sans ambition, sans reconnaissance du role
des cadres, officiers de sapeurs-pompiers, dans le service public rendu par les SDIS.

Quelques-uns ont voulu se partager le gateau entre eux, se servant de bonnes parts et laissant les
miettes aux autres, aux jeunes cadres de demain qui ne verront leur carriére que semée d'obstacles et
d'embdches.

lls ont tot fait de tuer, durant ces quelques quinze derniéres années, ce qui unissait et faisait de notre
métier une famille si enviée et qui nous avait permis d'obtenir la [égitimité de toutes les composantes
du métier, créant ainsi le modele francais de sécurité civile.

La technocratie et ['ambition personnelle d'une caste royale aura-t-elle raison de 'avenir de la
profession ? A heure ou notre fonction publique s'ouvre aux autres, nous ne pouvons laisser
faire !

Le SNSPP-PATS-FO siege au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale (CSFPT) et pourrait
porter les projets de textes des ESD s'ils répondaient aux attentes de la profession : valoriser I'encadre-
ment supérieur, reconnaitre la fonctionnalisation via des primes décentes pour TOUS les DDA et DDSIS,
établir des régimes indemnitaires comparables a ceux des hauts fonctionnaires A+, mettre en place des
grilles indiciaires équivalentes a celles des attachés ou ingénieurs pour les capitaines et commandants
intégrant PPCR ...



Enfin, les parcours professionnels des officiers sont tres nettement durcis !

Les concours et examens s'empilent en autant de grades a franchir et peuvent nous laisser penser
a l'arrivée d'autres corporations pour occuper nos emplois supérieurs de direction.

Bref, la sauce pourrait étre de qualité si les bons ingrédients étaient présents et le maitre cuisinier
a la hauteur des ambitions...

Ce qui n'est pas le cas aujourd'hui !

C'est pourquoi le SNSPP-PATS-FO votera CONTRE ces projets de textes demain en CNSIS.
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