Intitulé du poste Catégorie statutaire/Corps

Inspecteur a I'inspection de la défense et de la sécurité civiles A - colonel ou lieutenant-
colonel de sapeurs-pompiers
professionnels

Domaine(s) fonctionnel(s)
Controle

Emploi(s) —type Code(s) fiche de I'emploi-type
Chargeé de I'évaluation interne des services
CTLOO3A

Localisation administrative et géographique / Affectation
Direction géneérale de la sécurité civile et de la gestion des crises — Inspection de la défense et de la sécurité
civiles — 87-95 Quai du Docteur Dervaux - 92 600 Asniéres-sur-Seine

Vos activités principales

Sous l'autorité du chef de I''DSC, et dans le cadre d'un travail en équipe avec un autre membre de I''DSC et/ou de
la DGSCGC et/ou des partenaires ministériels (pour la plupart des missions confiées) vous :

- Planifierez les missions en accord avec le chef de I'inspection de la défense et de la sécurité civiles

- Assurerez les recherches documentaires et la conduite d’entretiens

- Vérifierez la conformité et la tragabilité des procédures suivies

- Apprécierez la pertinence des choix faits par la structure évaluée : recherche et évaluation des écarts entre
résultats et objectifs fixés

- Rechercherez et analyserez les raisons de ces écarts

- Rédigerez le rapport d'évaluation permettant de restituer a la structure évaluée les constats et recommandations
formulées

- Suivrez les actions rectificatives

- Réaliserez des études sectorielles, des enquétes techniques, des missions d’appui ou de réflexion

- Contribuerez a I'évaluation des procédures de contréle

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

- Des déplacements a prévaoir,
- Une grande disponibilité est demandée,
- Une expérience dans les fonctions de DDSIS serait appréciée,

- Peuvent faire acte de candidature les officiers supérieurs de sapeurs-pompiers professionnels du grade de
COLONEL, LIEUTENANT-COLONEL ou remplissant les conditions de nomination & ce grade,
conformément au décret n°2001-683 du 30 juillet 2001 modifiant le code général des collectivités territoriales et
relatif aux emplois de direction des services d'incendie et de secours.

Sont concernés les colonels et les lieutenants-colonels ayant occupé un emploi de direction pendant 3 ans et
ayant satisfait aux obligations de formation d'adaptation a I'emploi de directeur départemental adjoint.

- Mise a disposition de I'Etat
Vos compeétences principales mises en ceuvre

Conna:ssances rechmques Savo:r fafre Savorr-erre
Conna|tre Ienwronnement professionnel : niveau ex- Savo:r analyser / Nweau experl— Avonr Ie sens des relatlcns humames !
pert requrs requis Niveau maltnse requis
Avoir des competences Juradiques / Nweau ma:tnse - | Savoair sorgamserl Niveau Savoir s adapter / Niveau maitrise -
requis i maitrise - requrs reqws
Avoir des competences budgelalres et comptables / Savolr rédiger / Niveau expert - Savoir s’exprimer oralement/ Niveau
nweau meﬂnse requvs reqms maltnse requ.'s
Connanre les methodes daudlt / niveau expert — a: Savoir travaﬂleren eque/vaeau
acquertr ma|tnse reqms
Autres : Conna|tre I enwronnement des collechwtes Avoir I'esprit de synthese I Nweau
temtonales / nlveau maitrise - reqms experl - requis

lDurée attendue sur le poste : 3 ans




Votre environnement professionnel

Activités du service

L'inspection a pour activité principale I'évaluation périodique et l'inspection technique des services d'incendie
et de secours (SIS).Elle remplit depuis 2004 la mission prévention des accidents et enquétes qui vise princi-
palement a réduire les accidents de service des sapeurs-pompiers. Elle anime un réseau de correspondants
identifiés au sein des SDIS.

L'inspection est en charge d'une mission de conseil et d'appui aux S.D.1.S. et aux services de I'Etat : en-

quétes "disciplinaires" et de "managements", audits dont certains sont effectués avec d'autres corps d'inspec-
tion (I.G.A., |.G.A.S., .G.P.N,, etc.), analyses de sinistres en retour d'expérience (feux de forét notamment).

Elle participe également au contrble des associations agréées de sécurité civile.

Elle contribue a I'évaluation des directeurs et directeurs adjoints des SDIS et a l'instruction de leurs nomina-
tions.

Elle concourt avec linspection générale de I'administration, a I'évaluation des actions de prévention et des
dispositifs mis en ceuvre a la suite d’accidents, de sinistres ou de catastrophes.

Composition et effectifs du service

L'inspection de la défense et de la sécurité civiles s'appuie sur 12 collaborateurs au sein de la DGSCGC :
inspecteurs, médecin inspecteur, inspecteurs MPAE (Mission Prévention Accidents Enquétes)...

Liaisons hiérarchiques

Le chef de I'inspection de la défense et de la sécurité civiles

Liaisons fonctionnelles

Relations internes : la direction des sapeurs-pompiers, les autres sous-directions.

Relations externes: En interministériel, participation a des missions d'audit avec leurs homologues des
autres administrations, les SDIS, les préfectures...

Vos perspectives

Qui contacter 7

Le colonel Yvon Trépos, chef par intérim de I''DSC
0156047008




Date de mise a jour de la fiche de poste (jj/mm/aaaa) : 12/12/2014

Les dossiers de candidature, composés d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitae détaillé en double
exemplaire et de deux photos d'identité récentes, devront étre adressés, le 26 juillet 2015 dernier délai a :

Monsieur le ministre de l'intérieur,
Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises
Direction des sapeurs-pompiers
Sous-direction des ressources, des compétences et de la doctrine d’emploi
Bureau des statuts et du management
Place Beauvau - 75008 PARIS CEDEX 08

Pour le ministre et paljdélégation,
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Tous préfets de départements (SDIS)
Tous préfets de zone (EMIZ)

Directeur ENSOSP

Adresse Intranet du référentiel des emplois-type et des compétences :

http:/ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/gestion-previsionnelle-rh-2/les-outils/ 154 -referentiel-des-emplois-type-et-
des-competences




