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NOTRE REFORME AMBITIEUSE,
JUSTE ET COHERENTE
VIENT D'ETRE PUBLIEE AU JO'!

Les décrets statutaires normalisant la filiere gageurs-pompiers de France, sont
parus ce jour, le 21 avril 2012 au Journal Offidella République Francaise.

Pour le SNSPP-PATS, premiére force syndicale clexz sapeurs-pompiers
professionnels, et initiateur de la Dynamique detedrs de la Sécurité Civile (DASC), avec
laquelle il a porté ce projet, c’est I'aboutissemnédea plus de 18 mois de travail. Ces textes
vont permettre la mise en cohérence des gradesseatrdplois, offrant a chacun, davantage de
choix de carriére et de possibilités d’avancemavec un effet non négligeable sur les grilles
des salaires. Compte tenu du contexte économiquelacela ne sera certainement pas
neutre.

Ces textes corrigent prioritairement d’ancienmehérences en matiére d’évolution
de carriére, de parcours professionnels qualifiahte formation pour 'ensemble des grades
et catégories des sapeurs-pompiers professionQals. qu'en disent nos détracteurs, nous
sommes bien majoritaires dans la profession, eteodes statutaires ont bien recu des avis
favorables de la CNSIS et du CSFPT. De plus, Isiéeat de la CNSIS s’est engagé si
nécessaire sur la mise en place d’'une clause dgue

Ces décrets sont le fruit d’apres et difficilesgoéations avec les multiples
interlocuteurs (Gouvernement, DGSCGC, DGCL, CNSISFPT, CCEN, Conseil d’Etat...),
et comme dans toute négociation, nous savons qgalis faudra aller conquérir d’autres
avancees pour notre profession.

Au travers de ces textes, il nous a été tres sdouwgrose de tenir compte du droit
commun a la fonction publique territoriale, au oeént de la spécificité de notre métier.
C’est pour cela que la constitution d'un titre V tke fonction publique pourrait étre
d’actualité, et la création a défaut d’'une filieles métiers de la sécurité nous éviterait sans
aucun doute un certain nombre de compromis préaldeas et incompréhensibles pour notre
corporation.

Le SNSPP-PATS ne peut que regretter d’avoir étasia, insulté, mis en doute par
des organisations minoritaires et partisanes, @eté@rendre le risque de tout faire perdre. La
« politique du tout ou rien » ne pouvait satisfdeeSNSPP-PATS avec la DASC. Notre
métier et le dialogue social étaient en panne ¢ep04.
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Aujourd’hui, une nouvelle étape vient d’étre fraiec Vous devez vous approprier ces
modifications statutaires pour les défendre efdes appliquer dans chacun de vos SDIS, au
travers d’'un nécessaire dialogue social ou voug &vearole et la représentativité dans les
instances départementales paritaires aupres de@ASDIS et DDSIS.

Les groupes de travail issus du protocole conceéreanCTA-CODIS, SSSM, Santé,
Sécurité et Qualité de Vie au Travail et Formatioastinuent avec la DGSCGC et ceux qui
voudront bien.

Des fiches emploi sont en cours d’actualisatiofiagen a vous permettre de travailler
dans vos sections syndicales et dans vos SDISs @&t vous parvenir dans les tous
prochains jours.

Merci de votre soutien et de votre engagement lesasiels nous n'aurions sans doute
pas pu résister aux pressions négatives et aite ikt certains.

Lien vers les textes parus ce jour :
http://lwww.pleins-feux.org/pages/les-textes-parugea7433797.html
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